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Hovedavtalen og 
Hovedtariffavtalen

Innføring i det avtaleverket som »»

bedriften må forholde seg til. 

Passer for ledere, mellomledere med »»

personalansvar og ansatte i personal-

funksjonen.

Arbeidsgiverstrategi
Fokus på bedriftens muligheter til å »»

lykkes i et vanskelig arbeidsmarked.

Vi kan tilby denne menyen:

Vanskelig å 
komme  
på kurs?

La kurset 
komme  
til deg!

KS Bedrift tilbyr nå et 
skreddersydd kursopp-
legg innen arbeids
giverrelaterte temaer. 
Kursene avholdes som 
1-dagskurs på bedriften. 
Dere velger selv antall 
deltakere, og om dere vil 
samarbeide med andre 
bedrifter (i nærheten, i 
bransjen) om opplegget.

Kursene blir delvis 
finansiert av OU-midler, 
slik at kostnadene pr. kurs 
blir kr. 5.500. I tillegg 
kommer kurslokale og 
lunsj til deltakerne.

Lokal lønnspolitikk og lokale 
lønnsforhandlinger, HTA 

Gjennomgang av forhandlingsbestem-»»

melser og gangen i lokale lønnsfor-

handlinger. 

Passer for dem som er involvert i »»

forberedelser til og gjennomføring av 

lokale lønnsforhandlinger.

Ferieloven
Innføring i ferielovens bestemmelser.»»

Henvendelser om tid og tema for ønskede kurs rettes til:

Trygve Nøst
97541636

trygve.nost@ks.no

Birte Aasen	
91840902

birte.aasen@ks.no

Bjørg Åse Wølneberg 
98249423

bjorg.ase.wolneberg@ks.no

Alle kursene kan tilpasses særlige problemstillinger som bedriften 
ønsker belyst. Innledere fra arbeidsgiveriet i KS Bedrift.

For energibedriftene:
Lokal lønnspolitikk og lokale 
lønnsforhandlinger, Energiavtalen

Gjennomgang av forhandlingsbestemmelser »»

og gangen i lokale lønnsforhandlinger. 

Passer for dem som er involvert i forbere-»»

delser til og gjennomføring av lokale lønns-

forhandlinger. Tilpasset energibedriftene.

Hovedavtalen og Energiavtalen
Innføring i det avtaleverket som »»

energibedrifter må forholde seg til. 

Passer for ledere, mellomledere »»

med personalansvar og ansatte i 

personalfunksjonen.
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